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Положение

о рабочей программе

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной

общеобразовательной школы с.Чистяково
1.   Общие положения

 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии  с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым  об общеобразовательном учреждении, Концепцией  модернизации российского образования на период до 2010 года, с Уставом муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Чистяково (далее – ОУ) и должностными инструкциями педагогических работников.   положением 
 1.2  – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области), систематизация и упорядочение написания тематического планирования,  реализации учебного плана и требований государственного стандарта образования.
  1.4. Рабочая программа составляется учителем-предметником на текущий учебный год согласно программе, утвержденной или рекомендованной Министерством образования РФ.
 программы   рабочей  по учебному предмету (образовательной области).
1.3 Цель  программе - нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания  учебной дисциплины, основывающийся на государственном  образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной  или авторской  программа   Рабочая 
 1.5. Рабочая программа по предмету должна быть рассмотрена на заседании методического объединения, утверждена директором школы.

 1.6. Рабочая программа составляется на все формы урочной и внеурочной образовательной деятельности (уроки, факультативы, индивидуальные занятия, кружки, секции, элективные курсы, занятия по выбору и т.д.).

2. Периодичность проверки рабочей программы

    2.1. Проверка рабочей программы осуществляется 2 раза в год: в сентябре и январе.

    2.2. Педагогический работник представляет рабочую программу на заседании школьного методического объединения учителей, решение о рассмотрении и замечаниях заносится в протокол методического объединения. Заседание методических объединений проводится до 1 сентября и до 15 января.  

    2.3. Педагогический работник после рассмотрения на заседании методического объединения обязан сдать на согласование рабочую программу в двух экземплярах на бумажном носителе в печатном виде (один хранится в кабинете заместителя директора по УВР) или на электронном носителе заместителю директора по учебно-воспитательной работе на 1 полугодие не позднее 15 сентября и на 2 полугодие не позднее 15 января.

3. Требования к оформлению рабочей программы

    3.1. Титульный лист. В центре титульного листа размещается название учебного предмета, класс и тип класса. В правом верхнем углу содержится запись «Рассмотрено на заседании МО, протокол № ___число, месяц, год, руководитель МО ___». В левом верхнем углу  запись «Утверждено приказом № ___ от _____ Директор школы ____». В правом нижнем углу под центральной записью должна находиться запись «Составил. Фамилия, имя, отчество учителя». Внизу страницы по центру запись «с. Чистяково, год».

    3.2. За титульным листом следует пояснительная записка, которая составляется в соответствии со следующими требованиями: 

1) указывается название программы, на основе которой составлена рабочая
программа, на сколько часов она рассчитана, каким учебником подкрепляется, уровень программы -стандарт/профиль; для каких учащихся составлена (опираясь на реальные недостатки в обученности - результат обучения); какой УМК учителя и учащегося будет использован.

2) дается характеристика особенностей (т.е. отличительные черты) программы:

- если есть региональный компонент, встроенный в базовый курс, то указывается количество часов выделенных на него и специфика работы с ним;

- указывается уровень программы; как она классифицируется (типовая, авторская, модернизированная, компилятивная).

3) прописываются цели и задачи курса. В целях курса учитываются цели и задачи школы, МО.

4) прописываются ключевые ЗУНы, которые приобретут учащиеся за учебный период (ЗУНы соотнести со стандартом).

5) включить   опыт   практической   деятельности   -   какие   виды   деятельности предусмотрены для практической направленности: 

Критерии оценивания различных видов работ.—

Указывается ведущая технология, ее цели и задачи, ожидаемые результаты.

Указываются основные методы (продуктивные и репродуктивные и т.д.) работы на уроке, формы организации деятельности учащихся (особенности использования форм: групповая работа, в парах и т.д.).

 3.3. За пояснительной запиской следует раздел «Содержание учебного предмета», где № по порядку, содержательные линии, темы и федеральный компонента ГОС (что должен знать и уметь учащийся по данному разделу).  

  3.4. Порядок оформления календарно-тематического планирования 

Календарно-тематическое планирование включает в себя следующие разделы:
1.Дата проведения урока.

2. № - номер урока. Применяется сплошная нумерация уроков с целью показать соответствие в количестве часов  и учебного плана, а также реализацию «Программы по курсу».
2. Наименование раздела программы и количество часов на раздел.
3.Тема урока.    программы   рабочей 
4. Количество уроков. Одна тема может быть рассчитана на 1-5 уроков. В соответствии с этим в графе «Количество уроков» указывается количество от 1 до 5.
5. Характеристика деятельности (цели и задачи данного урока)

6. Вид контроля.
3.5. В разделе «Мониторинг отслеживания качества знаний и умений учащихся» указывается: № урока, тема урока, по которой проводится контроль, количество часов, отводимое на контроль, форма проведения и сроки. Виды контроля могут быть с индивидуальным, фронтальным и групповым оцениванием. Основные виды контроля: тест, самопроверка, взаимопроверка, самостоятельная работа, математический диктант, орфографический диктант, терминологический диктант,  словарная работа, контрольная работа, работа по карточкам и т.д.

 3.6. В разделе «Коррекционные задачи» (для учащихся, занимающихся по программе VIII вида) необходимо отразить коррекционно-развивающие задачи на раздел или большую тему программы.

3.7. В разделе «Материально-техническая база» указать оборудование, ТСО, которые учитель применяет на уроках,  приводится список литературы: для учителя (основной и дополнительной - помимо УМК), для ученика.
3.8. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе по итогам рассмотрения календарно-тематического планирования на заседании методического объединения оформляет аналитическую справку.    

4. Заключительные  положения 
4.1. Изменения в данное  имеют право завучи и педагогический совет.
 положения  вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного  положение 
4.2. С данным  положения  на информационный стенд, и возможно др
 педагоги и руководящие работники школы знакомятся под роспись (или на педагогическом совете или путем размещения  положением 
